Convenio de Agrupacion de Empresas

Al amparo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el
subsistema de Formacion Profesional Continua y de la Orden Ministerial de Trabajo
y Asuntos Sociales 500/2004, de 13 de febrero, por la que se regula la financiacion
de las Acciones de Formacion Continua en las empresas, incluidos los Permisos

Individuales de Formacion (PIF),

D/Dna. José David Oramas Gonzalez
Con NIF:45707324-E

D/Dna.Jose David Oramas Gonzalez
Con NIF: 45707324-E

D/Dna. Ana Esther Afonso Herrera
Con NIF: 43772764-S

D/Dna. Elena Margarita Afonso Herrera
Con NIF: 43785307-T

D/Diia. Domingo Diaz Rodriguez
Con NIF: 42098416K

En representacion de la entidad
(organizadora) TAURONET SOLUCIONES
Con CIF B38770145

Sede Social en: C/ de Abajo 28, Guia de
Isora, Santa Cruz de Tenerife

En representacion de la entidad
(agrupada) TAURONET SOLUCIONES
Con CIF B38770145

Sede Social en C/de Abajo 28, Guia de
Isora, Santa Cruz de Tenerife

En representacion de la entidad (agrupada)
Transportes Afonso, S.L.

Con CIF B38306825

Sede Social en Juan Carlos |, 27 Local B
Ciudad: Playa San Juan

38687Guia de Isora

En representacion de la entidad
(agrupada) Viajes Canarias El Mar
Services, S.L.

Con CIF B38732046

Sede Social en Juan Carlos |, 27 Local A
Ciudad: Playa San Juan

38687 Guia de Isora

En representacion de la entidad
(agrupada) Cahojoy, S.L.

Con CIF B38691606

Sede Social en C/El Campo 2 38680 Guia

de Isora



Acuerdan
Primero

Objeto. El presente convenio tiene por objeto la constitucion de una Agrupacion de
empresas con el fin de gestionar de forma conjunta la Formacion Continua, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Orden Ministerial de Trabajo y
Asuntos Sociales 500/2004, 13 de febrero, por la que se regula la financiacion de
las Acciones de Formaciéon Continua en las empresas, incluidos los Permisos
Individuales de Formacion.

Segundo

Entidad organizadora. A los efectos de facilitar la organizacion y gestion de la
formacion de los trabajadores las empresas agrupadas acuerdan designar como
Entidad Organizadora a TAURONET SOLUCIONES, S.L.

Tercero:

Obligaciones de la Entidad Organizadora. Serdn obligaciones de la Entidad
TAURONET SOLUCIONES las siguientes:

1a.- Desarrollar las funciones que a continuacion se relacionan:

a) Tramitar ante la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo las
comunicaciones de inicio y de finalizacion de la formacién de las empresas
agrupadas.

b) Colaborar con las Administraciones y organos de control competentes en las
acciones de evaluacion y actuaciones de Seguimiento y Control que
directamente o con el apoyo técnico de la Fundacion Estatal se desarrollen,
respecto de las Acciones formativas en las que interviene como Entidad
Organizadora.

22.- Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 1046/2003, de 1
de agosto y en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones
formativas de las empresas para las que organiza y gestiona la formacion de sus
trabajadores, asi como la custodia de cuanta documentacion relacionada con la
organizacioén, gestidén, e imparticion de la formacion pueda ser requerida por las
Administraciones u 6rganos de control competentes y por la Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo.

3a- La entidad organizadora debe realizar la imparticion de las acciones formativas
/ grupos con una alta calidad de la formacién, y siempre contando con las
necesidades formativas de las empresas agrupadas.

4a - Custodiar el presente Convenio de Agrupaciéon de Empresas, manteniéndolo a
disposicion de los érganos de control competentes, indicados en el capitulo V de la
Orden Ministerial anteriormente citada.

Cuarto



Obligaciones de las empresas Agrupadas. Las empresas Agrupadas deben aportar a
la Entidad Organizadora la relacion de trabajadores que desean formar y todos los
datos de identificacion necesarios.

Quinto

Compensacién econémica a la entidad organizadora por los costes de organizacion,
si la hubiere. Las empresas Agrupadas bonificaran todos los gastos de formacion en
el boletin de Cotizacion a la Seguridad Social del mes siguiente de la finalizacion del
curso. Y al mismo tiempo realizara una transferencia bancaria a la Entidad
Organizadora por el importe bonificado

Sexto

Adhesion de otras empresas y delegacion, a estos efectos, en la entidad
organizadora. Las partes podran acordar la posibilidad de que otras empresas se
adhieran al presente Convenio. Para ello suscribiran a tal efecto el correspondiente
documento de adhesion, para lo cual se delega en la Entidad Organizadora la
facultad de representar a las empresas agrupadas en la suscripcion de la adhesion
de que se trate.

Séptimo

Baja de una empresa agrupada en el Convenio con anterioridad a la finalizacion de
la vigencia del mismo y delegacion, a estos efectos, en la Entidad Organizadora.

La empresa agrupada que desee causar baja en el Convenio antes de que finalice
su vigencia debera suscribir el correspondiente documento de baja en el mismo. A
estos efectos se delega en la Entidad Organizadora la facultad de representar a las
demas empresas agrupadas en la suscripcion de la baja de que se trate.

Octavo
Entrada en vigor y vigencia del Convenio. El presente Convenio entrara en vigor el

dia de su firma por las partes. El periodo de vigencia del Convenio sera anual y
prorrogable si no hay comunicacién en contra.

Lugar y Fecha: Guia de Isora, 1 de septiembre de 2007

dra TAURONET Por |la empresé agrupada ElI. MAR
SERVICES, S.L ,

Por la Entidad Q
SOLUCIONES

Fdo. ILEANL . «J

Fdo.
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